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労務・雇⽤リスクを下げる研修

「ウツ会議」
のご提案
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課題

組織ケアしたい。しかし、
上⻑がタフなので理解が少ない。
（⼈事 20代後半）

うつ病の⽅とどう話せばいいのか︖
わからない。
（患者の同僚 30代）

正直、カウンセラー・医者に
任せ切りで費⽤がかかり続ける。
（経営者 40代）

あなたの職場で、こんな困り事ありませんか︖

うつ病が増えるばかり。
減らし⽅や対処がわからない。
（課⻑ 30代）

・「⾼ストレス者」への対応⽅法を知りたい
・社員の「⻑期休職」「退職」を未然に防ぎたい
・「うつ病」の社員への対処⽅法がわからない

⼈事ご担当者の声
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うつ病への対処
ウツ会議の研修実施時、始めに皆さんにこうお聞きします。

「うつ病」の対処法を、知っていますか︖
「うつ病」の対処、できますか︖
必ず「できません」と答えが返ってきます。
職場で、同僚をサポートしなければならい。でも、実際の接し⽅がわからない……。
研修で学んだし、理論は理解している。でも何もできない……
これがみなさんの回答です。

【体験カード型】メンタルヘルス研修後のアンケートで、
⾃分には無理だと思っていたが、
「対処できるようになった」と回答された⽅が約70％。
70％は少ないように感じるかもしれませんが、これはあくまでも、
「学べた（理解した）」ではなく「出来る」と回答した⽅の数字です。

対処できる
70％
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特徴
従来の研修とはまったく違う

体験カード型「メンタルヘルス研修」とは︖

1. 全員で協⼒し、話し合いながら学べる
通常の研修においては⼀⽅的に講師が話すだけですが、この研修では全員で
カードを使ってサポート⽅法の疑似体験ができます（約1時間）
メンタルヘルスの研修は、専⾨⽤語が⾶び交う難解なものが多く理解が難しい
のですが、カード化することで、参加者が⾃主的に積極的に参加できるように
⼯夫されています。

2. 綿密な取材を重ねた、リアリティのある内容
約100⼈の“患者や周囲の⼈”にインタビューし、膨⼤な時間とテストを元に、わかって欲しい症状やうつ病対策と
して効果の⾼い対処⽅法を現実に添って作っています。

3. 「現場で実践できる内容」に重点をおきました
開発者の広瀬は元うつ病の経営者です。「経営者」と「うつ病患者」の両⽅から考えて、企業が医学的・⼼理学
的な要求にすべて応えるのは難しいことを重々承知しています。
そこで出来る限り企業にとって負担が少なく、効果的な対処法をお伝えしております。
「ウツ会議」では、まずうつ患者者のサポート全体像を把握します。いきなり個別対策をするのではなく、全体
最適で⾏えるようにして無駄を省きます。全体像を学んだあとは具体的な声掛けなどについて質疑応答を通して
お伝えします。
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「ウツ会議」のストーリー



Copyright @ 株式会社遭遇設計 Corporation. All right reservedCopyright @ 株式会社遭遇設計 Corporation. All right reserved
5

実績

体験カード型メンタルヘルス研修「ウツ会議」を研究室のメンバーと⼀緒に楽
しく体験しました。このカードゲームはデザインが美しいだけでなく、体験を
通じて知識を⾃分のものとして落とし込むことができる点が特⾊です。新しい
メンタルヘルス研修のやり⽅として⼤変注⽬しています。
今後、私達は株式会社遭遇設計との共同研究を通じて、効果評価や様々なツー
ルの開発を⾏う予定です。

東京⼤学⼤学院医学系研究科・教授 川上憲⼈

三井不動産、経団連でも登壇しました
「三井不動産」様の顧客に向けて、合同での研修を開催しました。たくさんの⼤⼿、中⼩企業
様の「⼈事担当者」や「社⻑」にご参加いただき、⼤変ご好評をいただきました。
「株式会社 ⽂祥堂」様のクライアント向けイベントでも毎年、開催させていただいております。
また、経団連、⼤⼿製造業でも登壇させていただきました。
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研修内容
名前 うつ病サポート体感ゲーム「ウツ会議」
ゴール うつ病の全体像を把握し、何が必要か判断ができるようになる。

（アンケートで参加者の65％〜75%が【うつ病の対応】が出来るようになったと回答）
⽇程 集合研修。（2時間〜3.5時間）
場所 貴社指定の場所に参ります。
費⽤ 1回 30万円〜（4⼈〜24⼈）

※遠距離移動、宿泊が伴う場合は別途ご負担願います。
講師 訓練を受けた認定インストラクター （開発者の広瀬は追加料⾦がかかります。）

※講師の他に運営アシスタントが⼊ることもございます。
※ご希望により、うつ病体験者やカウンセラーなどを同⾏させ、
彼らへの直接の質疑応答をお付けする出来ます（別途費⽤）

報告 研修 １回毎に参加者アンケートを⾏います、数⽇内に簡易報告をします。
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最後に

１．⼈材流出防⽌による
採⽤費や育成費のコストカット

２．メンタルヘルスなどの
労務管理での訴訟リスクの低減

３．情報共有の徹底による⽣産性を向上

精神衛⽣向上による企業利益の向上を⽬指します

従業員の精神衛⽣＝企業利益の向上
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格安「説明＋お試し体験」のご案内

社名 株式会社遭遇設計（Encounter-design. Co., Ltd.）

設立 2011年

取引実績
三井不動産株式会社、コニカミノルタ株式会社、株式会社文祥堂

東京大学、株式会社アドバンテッジリスクマネジメント etc.

連絡先
Mail : info@so-guu.com

Tel : 03-3868-2454

代表 広瀬眞之介（1982年生／デジタルハリウッド大学大学院修了）

最後までご覧頂き、ありがとうございました。

体験型ツール研修や開発は、⼿にとったり、やってみないとわかりにくいので、
「説明＋お試し体験」は格安
(3万円)にてご提供します。
ご希望の⽅・詳細を確認されたい⽅
は下記連絡先までお気軽にお問合せ

下さい。

説明＋お試し体験の内容(1〜2h)
• 目的と要件の確認。
• ツールと研修の体験。(実プレイ)
• 研修の詳細や流れの説明。

※場所は関東内。遠方時は要交通費。


